实验室2015年度人员培训计划

一、 培训目的：   
通过培训，使实验室的人员了解各自的职责。实验员通过培训掌握仪器设备的使用与维修和实验操作与记录等一些基本技能
二、培训方式：  
以在职培训为主，采取跟班听课、参观学习、互相讨论学习以及自我学习等方式。

三、培训内容：  
（1）安全意识培训； 
（2）实验基础理论；
（3）实验技术培训； 
（4）仪器设备维护与维修；  
（5）实验室质量体系建设与维护；
（6）仪器设备维护及卫生管理方面。
四、培训要求：   
（1）对于部分刚参加工作的实验室人员能够通过学习，尽快提高实验室检测工作水平。   
（2）高档大型仪器要求所有实验室工作人员必须经过培训取得操作资格证后方可操作使用。   
（3）定期组织实验室工作人员到先进的实验室参观学习，学习别人的先进经验。   
（4）对所有技术人员做全面学习培训，外聘专家讲课。（5）所有人员需多自行进行网上自学，以提高自己对理论和技术的掌握。
五、做好培训记录表。
